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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT, dengan
rahmat dan izinNya, buku Belajar dan Pembelajaran dapat
diterbitkan. Shalawat dan Salam disampaikan kepada Nabi
Muhammad SAW semoga kita sebagai umatnya mendapatkan
syafaatnya.

Kajian terhadap belajar dan pembelajaran, selalu menarik
perhatian karena terkait dengan perspektif yang cukup luas
yang melibatkan aktivitas mental dan fisik. Kekompleksitas
ini melahirkan berbagai varian-varian dalam konsep belajar
dan pembelajaran.

Penulisan buku ini dimaksudkan untuk menambah
khasanah pengetahuan terkait dengan kajian belajar dan
pembelajaran yang telah banyak beredar sebelumnya. Di
samping itu secara khusus penulisan buku ini dimaksudkan
untuk memenuhi kebutuhan perkuliahan mahasiswa dalam
mengkaji keilmuan belajar dan pembelajaran.

Penulis menyadari bahwa penulisan buku ini jauh dari
kesempurnaan, oleh karena itu penyempurnaannya akan
dilakukan seiring dengan perkembangan dan respon dari
para pembaca.

Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi upaya ini sebagai
konstribusi penulis terhadap kemajuan pendidikan dan
pembelajaran. Selamat Membacal!

Penulis

Dr. Rusydi Ananda, M.Pd
Dr. Fatkhur Rohman, MA
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KATA PENGANTAR EDITOR

Belajar secara konseptual adalah usaha untuk
memperoleh pengetahuan dan keterampilan yang ditandai
dengan adanya perubahan tingkah laku individu. Perubahan
prilaku tersebut merupakan hasil dari proses belajar yang
diusahakan dan perubahan prilaku tersebut bersifat relatif
permanen dan bertahan lama pada diri individu. Sementara
itu pembelajaran merupakan aktivitas dan proses yang
sistematis dan sistemik untuk memfasilitasi peserta didik
melakukan aktivitas belajar

Merujuk kepada konsep belajar dan pembelajaran di atas,
penulis mencoba menguraikannya dalam berbagai perspektif
yang melingkupinya, yaitu memuat berbagai konsep tentang
Teori Belajar dan Pembelajaran, Desain Pembelajaran, Model
dan Strategi Pembelajaran, Sumber Belajar, dan Penilaian
Pembelajaran.

Buku Belajar dan Pembelajaran yang ditulis Dr. Rusydi
Ananda, M.Pd disusun secara sistematis dan kutipan teori
maupun konsep disusun secara kronologis tahun sehingga
memberikan pemahaman kepada pembaca. Semoga
kehadiran buku dapat memberikan kontribusi bagi
pengembangan keilmuan desain pembelajaran.

Editor
Dr. Epi Supriyani Siregar, M.Pd
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Belajar

Karwono dan Mularsih (2017:13) menjelaskan belajar
adalah proses untuk berubah, dan hasil belajar adalah bentuk
perubahannya. Sementara itu Majid (2014:107) menjelaskan
belajar adalah perubahan tingkah laku peserta didik, baik
pada aspek pengetahuan,sikap ataupun keterampilan sebagai
hasil respon pembelajaran yang dilakukan guru.

Schunk (2012:3) memaknai belajar adalah perubahan
yang bertahan lama dalam prilaku atau dalam kapabilitas,
prilaku yang dihasilkan diperoleh dari praktek atau bentuk-
bentuk pengalaman lainnya. Selanjutnya Aunurrahman
(2011:54) menjelaskan belajar adalah aktivitas menuju suatu
perubahan tingkah laku pada diri individu melalui proses
interaksi dengan lingkungannya.

Komalasari (2010:2) menjelaskan belajar adalah suatu
proses perubahan tingkah laku dalam pengetahuan, sikap,
dan keterampilan yang diperoleh dalam jangka waktu yang
lama dan dengan syarat bahwa perubahan yang terjadi tidak
disebabkan oleh adanya kematangan ataupun perubahan
sementara karena sesuatu hal.

Syah (2010:90) menjelaskan belajar adalah tahapan
perubahan seluruh tingkah laku individu yang relatif
menetap sebagai pengalaman dan interaksi dengan
lingkungan yang melibatkan proses kognitif. Siregar dan Nara
(2010:5) memaknai belajar adalah suatu aktivitas mental
(psikis) yang Dberlangsung dalam interaksi dengan
lingkungannya yang menghasilkan perubahan yang bersifat
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relatif konstan. Di dalamnya terkandung aspek-aspek sebagai
berikut: bertambahnya jumlah pengetahuan, adanya
kemampuan mengingat dan memproduksi, adanya penerapan
pengetahuan, menyimpulkan makna, menafsirkan dan
mengaitkannya dengan realitas dan adanya perubahan
sebagai pribadi.

Woolfolk (2009:240) menjelaskan belajar adalah suatu
proses perubahan permanen pada pengetahuan atau prilaku
yang diakibatkan oleh pengalaman. Syarat yang harus
dipenuhi dalam definisi belajar tersebut yaitu: (1) perubahan
itu harus diwujudkan oleh pengalaman yaitu interaksi
individu dengan lingkungannya, (2) perubahan itu tidak
disebabkan oleh kematangan seperti tubuh menjadi lebih
tinggi atau rambut yang mulai berubah, dan (3) perubahan
akibat sakit, kelelahan atau kelaparan bukan termasuk
definisi belajar tersebut.

Gredler (2009:2) memaknai belajar adalah proses
multidimensi di mana individu dapat mencapainya apabila
mengalami tugas-tugas yang kompleks. Hal senada dengan
definisi ini, Spector (2009:1) memaparkan definisi belajar
adalah perubahan fundamental yang dilakukan secara
sungguh-sungguh oleh individu untuk mendapatkan
kemampuan, sikap, kepercayaan, pengetahuan, model mental
dan keterampilan.

Winkel (2009:59) menjelaskan belajar adalah suatu
aktivitas mental/psikis yang berlangsung dalam interaksi
aktif dengan lingkungan yang menghasilkan sejumlah
perubahan dalam pengetahuan-pemahaman, keterampilan
dan nilai-sikap. Perubahan itu bersifat relatif konstan dan
berbekas. Selanjutnya definisi belajar menurut Masitoh dan
Dewi (2009:3) adalah suatu proses atau kegiatan yang
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dilakukan sehingga membuat suatu perubahan perilaku yang
berbentuk kognitif, afektif maupun psikomotor.

Hergenhahn dan Olson (2008:8-9) menjelaskan belajar
adalah perubahan prilaku atau potensi prilaku yang relatif
permanen dan berasal dari pengalaman dan tidak bisa
dinisbahkan ke temporary body state (keadaan tubuh
temporer) seperti keadaan yang disebabkan oleh sakit,
keletihan atau obat-obatan. Selanjutnya dijelaskan keduanya
bahwa lima hal yang harus diperhatikan berkaitan dengan
belajar yaitu: (1) belajar diukur berdasarkan perubahan
dalam prilaku, (2) perubahan prilaku (behavioral) ini relatif
permanen, (3) perubahan prilaku itu tidak selalu terjadi
secara langsung setelah proses belajar selesai, (4) perubahan
prilaku berasal dari pengalaman atau latihan, dan (5)
pengalaman atau latihan harus diperkuat.

Smaldino, Lowther dan Russell (2008:10) mendefinisikan
belajar sebagai pengembangan pengetahuan, keterampilan
dan nilai-nilai baru sebagai interaksi individu dengan
informasi dan lingkungan. Lingkungan belajar diarahkan oleh
pengajar dan mencakup fasilitas fisik, suasana akademik dan
emosional serta teknologi pembelajaran. Jarvis, Holford dan
Griffin (2003:4) menjelaskan belajar adalah adalah proses
yang dilakukan individu untuk memperoleh pengetahuan,
keterampilan, sikap, nilai-nilai, kepercayaan, emosi dan
pengertian.

Belajar menurut Suryabrata (2002:134) adalah suatu
proses perubahan tingkah laku sebagai suatu hasil interaksi
dengan lingkungannya dalam memenuhi kebutuhannya
dengan ciri-ciri: (1) perubahan terjadi secara sadar, (2)
perubahan dalam belajar terjadi bersifat kontinu dan
fungsional, (3) perubahan dalam belajar terjadi bersifat
positif dan aktif artinya perubahan itu senantiasa bertambah
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dan tertuju untuk memperoleh sesuatu yang lebih baik dari
sebelumnya, (4) perubahan dalam belajar bukan bersifat
sementara, tetapi bersifat permanen, (5) perubahan dalam
belajar bertujuan terarah, dan (6) perubahan dalam belajar
mencakup seluruh aspek tingkah laku.

Hall (1989:14) mendefinisikan belajar adalah proses
neurologis yang timbul dari pengalaman dan terdapat
perubahan prilaku individu. Cronbach (1982:8) menyatakan
bahwa hakekat belajar adalah suatu perubahan pada diri
seseorang yang diakibatkan oleh adanya pola-pola
pengalaman baru yang didapat berupa kecakapan, kebiasaan,
sikap, pengertian sebagai suatu pengetahuan atau apresiasi.

Hilgard dan Bower dalam Snelbecker (1974:12)
menjelaskan belajar adalah aktifitas yang menghasilkan
perubahan pada diri individu yang belajar, baik aktual
maupun potensial. Dari definisi yang dikemukakan tersebut
terkandung makna sebagai berikut: (1) terbentuknya prilaku
baru berupa kemampuan aktual maupun potensial, (b)
kemampuan itu berlaku dalam waktu yang relatif lama, dan
(c) kemampuan baru tersebut diperoleh melalui usaha.
Selanjutnya Kimble dan Garmezy dalam Snelbecker (1974:12)
menjelaskan belajar adalah perubahan yang relatif permanen
dalam kecenderungan tingkah laku sebagai akibat dari hasil
penguatan latihan.

Merujuk kepada pendapat ahli-ahli di atas mengenai
belajar maka dapatlah dimaknai bahwa belajar secara
konseptual adalah usaha untuk memperoleh pengetahuan
dan keterampilan yang ditandai dengan adanya perubahan
tingkah laku individu dari tidak tahu menjadi tahu, dari
kurang atau tidak memiliki sikap-nilai yang baik menjadi
memiliki sikap-nilai yang lebih baik dan dari tidak memiliki
keterampilan menjadi memiliki keterampilan. Perubahan
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prilaku tersebut merupakan hasil dari proses belajar yang
diusahakan dan perubahan prilaku tersebut bersifat relatif
permanen dan bertahan lama pada diri individu.

B. Pembelajaran

Karwono dan  Mularsih (2017:19) menjelaskan
pembelajaran merupakan upaya yang dilakukan oleh faktor
eksternal agar terjadi proses belajar pada diri individu yang
belajar. Hal senada dijelaskan Al-Tabany (2014:19)
menjelaskan pembelajaran adalah usaha sadar dari seorang
guru untuk membelajarkan siswa yaiyu mengarahkan
interaksi ssiwa dengan sumber belajar lainnya dalam rangka
mencapai tujuan yang diharapkan.

Majid (2014:109) menjelaskan pembelajaran adalah
upaya untuk membelajarkan seseorang atau kelompok orang
melalui berbagai upaya dan berbagai strategi, metode dan
pendekatan ke arah pencapaian tujuan yang telah
direncanakan. = Pembelajaran melibatkan berbagai unsur
sebagaimana dijelaskan Suparman (2012:11) bahwa
pembelajaran melibatkan berbagai metode, penggunaan
media (cetak, visual/gambar, audio dan multimedia) dan juga

kegiatan pembelajaran yang paling sederhana
(mendengarkan) sampai yang kompleks (melakukan praktek
ujicoba).

Komalasari (2010:3) menjelaskan pembelajaran adalah
suatu sistem atau proses membelajarkan peserta didik yang
direncanakan atau di desain, dilaksanakan, dan dievaluasi
secara sistematis agar peserta didik dapat mencapai tujuan
pembelajaran secara efektif dan efisien. Selanjutnya Reigeluth
dan Chellman (2009:6) bahwa pembelajaran adalah segala
sesuatu yang dilakukan dengan maksud untuk memfasilitasi
belajar.
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