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SEKAPUR SIRIH 
 

Tidak setiap hari kita bertemu dengan sosok 

pemimpin yang tidak hanya kompeten, tetapi juga 

merakyat, inspiratif, dan penuh dedikasi. Saya merasa 

sangat beruntung memiliki kesempatan untuk mengenal 

Bapak Dr. H. Dedi Supandi, M.Si. Penjabat Bupati 

Majalengka, dalam momen yang tidak biasa namun 

berkesan. Perkenalan itu bermula dari sebuah kegiatan 

sederhana namun penuh makna, yaitu acara Nonton 

Bareng (Nobar) Film karya mahasiswa Program Studi 

Ilmu Komunikasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Majalengka yang diselenggarakan di Aula 

Disparbud Kabupaten Majalengka, tepat pada tanggal 23 

Januari 2024. Saat itu, beliau baru sebulan menjabat, 

namun kehadirannya sudah meninggalkan kesan 

mendalam. 

Sebagai dosen pengampu mata kuliah Event 

Management yang bertanggung jawab atas kegiatan 

tersebut, saya memberanikan diri untuk melakukan pesan 

langsung atau direct message (DM) ke Instagram pribadi 

beliau. Respon beliau sangat hangat dan mengejutkan 

tidak hanya membalas pesan saya, beliau bahkan 

memberikan arahan untuk berkirim surat resmi kepada 

kantor beliau. Dan akhirnya, beliau benar-benar hadir 
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pada acara tersebut. Dalam sambutannya, beliau 

menyampaikan pesan yang tidak pernah saya lupakan, 

bahwa akun Instagram pribadinya dipegang langsung oleh 

beliau tanpa dikelola admin. Hal itu terbukti saat beliau 

merespons undangan saya yang hanya disampaikan via 

DM. Kepribadian beliau yang responsif dan rendah hati 

semakin menguatkan rasa kagum saya terhadap sosoknya. 

Komunikasi kami tidak berhenti di situ. Pada bulan 

Juni 2024, tepat di hari ulang tahun beliau yang ke-48, 

saya kembali mengundang beliau sebagai narasumber 

dalam sebuah Kuliah Umum yang diselenggarakan oleh 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Majalengka. Kehadiran beliau di acara tersebut tidak 

hanya memberikan wawasan, tetapi juga semangat baru 

bagi para mahasiswa. Sosok beliau yang hangat dan 

inspiratif terasa begitu dekat, bahkan dengan generasi 

muda. 

Puncaknya, pada bulan Agustus 2024, saya 

berinisiatif mengadakan program "Sehari Menjadi Ajudan 

Gen Z PJ. Bupati Majalengka," sebuah program yang 

dirancang untuk mendekatkan mahasiswa sebagai 

generasi muda dengan pemimpin daerah. Dukungan 

beliau terhadap program ini tidak hanya menunjukkan 

komitmennya pada pemberdayaan generasi muda tetapi 

juga mempertegas karakternya sebagai pemimpin yang 

dekat dengan rakyat. 
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Menurut pandangan saya, Bapak Dedi Supandi 

adalah sosok pemimpin yang hebat. Hal ini tidak hanya 

terlihat dari pendekatan komunikasinya yang sederhana 

namun bermakna, tetapi juga dari sederet pencapaian luar 

biasa yang ia raih dalam 12 bulan masa 

kepemimpinannya. Beliau berhasil membawa Kabupaten 

Majalengka melompat jauh dalam berbagai aspek, 

membuktikan bahwa kepemimpinan bukan hanya soal 

visi, tetapi juga aksi nyata yang berdampak. 

Sebagai bentuk apresiasi atas komunikasi yang baik 

yang telah terjalin selama ini, saya merasa perlu 

mengabadikan perjalanan luar biasa beliau sebagai 

Penjabat Bupati Majalengka dalam sebuah karya buku 

berjudul "Berkarya Singkat, Prestasi Majalengka 

Melompat - Dedi Supandi: Pj. Bupati Majalengka." 

Buku ini tidak hanya merekam prestasi beliau tetapi juga 

menjadi inspirasi bagi siapa saja yang ingin belajar 

tentang kepemimpinan, dedikasi, dan cinta kepada tanah 

kelahiran. 

 Semoga buku ini menjadi catatan berharga 

yang tidak hanya mengingatkan kita pada perjalanan 

gemilang seorang Dedi Supandi, tetapi juga menginspirasi 

kita semua untuk terus berkarya, berkontribusi, dan 

bermimpi besar untuk daerah kita masing-masing. 
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Dengan penuh rasa syukur dan bangga, saya 

persembahkan buku ini sebagai bentuk penghargaan dan 

dedikasi kepada seorang pemimpin yang luar biasa. 

 

Majalengka, 5 Februari 2025 

Penulis 
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PROLOG 
 

Majalengka, sebuah daerah yang menyimpan 

sejarah panjang dan potensi luar biasa, membutuhkan 

sosok pemimpin yang mampu melihat lebih jauh dari 

batas-batas masa kini. Sosok itu hadir pada 19 Desember 

2023, ketika Dedi Supandi, seorang putra terbaik 

Majalengka, menerima amanah besar sebagai Penjabat 

Bupati Majalengka. Tidak banyak waktu yang dimilikinya, 

hanya satu tahun, namun dengan semangat, dedikasi, dan 

kepemimpinan yang visioner, ia membuktikan bahwa 

perubahan besar dapat tercipta dalam langkah yang 

singkat. 

Lahir dan dibesarkan dalam kesederhanaan di Desa 

Kumbung, Rajagaluh, Dedi Supandi adalah contoh nyata 

bahwa asal-usul bukanlah batasan. Dengan kerja keras, ia 

melampaui harapan, memimpin dari tingkat lokal hingga 

provinsi, sebelum akhirnya dipercayakan untuk 

memegang kendali di Majalengka. Dalam kurun waktu 12 

bulan, ia membawa kabupaten ini melompat lebih jauh, 

memecahkan rekor prestasi yang sebelumnya tak 

terbayangkan. 

Ini bukan hanya tentang seorang tokoh, tetapi juga 

tentang perjalanan luar biasa seorang anak desa yang 

percaya pada kekuatan pendidikan, integritas, dan 

keberanian untuk bermimpi besar. Ia membuktikan 
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bahwa meski dengan waktu yang terbatas, sebuah warisan 

abadi dapat ditinggalkan, bukan hanya untuk saat ini, 

tetapi juga untuk generasi yang akan datang. 

Buku ini bukan sekadar catatan biografi. Ini adalah 

cerita tentang mimpi, harapan, dan inspirasi. Setiap 

halaman mengajak pembaca untuk merenungkan, bahwa 

seorang pemimpin sejati bukanlah mereka yang hanya 

menciptakan kebijakan, tetapi mereka yang meninggalkan 

jejak abadi di hati masyarakatnya. 

Selamat datang di perjalanan hidup dan karya 

seorang Dedi Supandi. Seorang pemimpin yang telah 

membuktikan bahwa meski berkarya singkat, ia mampu 

membuat Majalengka melompat lebih jauh dari 

yang pernah dibayangkan. 
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BAB 1  

Dari Rajagaluh ke Panggung 

Kepemimpinan 

 

Di sebuah desa kecil yang asri, Desa Kumbung, 

Kecamatan Rajagaluh, Kabupaten Majalengka, lahir 

seorang anak dengan mimpi besar. Dedi Supandi, yang 

lahir pada 12 Juni 1976, tumbuh di lingkungan pedesaan 

yang kental dengan nilai-nilai tradisi dan kebersamaan. 

Kehidupan sederhana di desa tidak membuatnya gentar. 

Justru, dari sanalah ia mulai menapaki langkah-langkah 

kecil yang kelak membawanya ke puncak kepemimpinan. 

Sejak kecil, Dedi dikenal sebagai anak yang cerdas 

dan tak kenal lelah dalam mengejar ilmu. Setiap hari, ia 

melangkah penuh semangat ke SD Rajagaluh, 
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melanjutkan ke SMP Rajagaluh, dan kemudian ke SMAN 1 

Majalengka. Masa-masa sekolahnya bukan sekadar 

rutinitas akademik, tetapi juga arena pembentukan 

karakter. Jiwa kepemimpinannya mulai tampak dalam 

berbagai aktivitas sekolah, menjadikannya sosok yang 

diperhitungkan oleh guru dan teman-temannya. 

Namun, Dedi tidak hanya puas dengan prestasi di 

bangku sekolah. Ia sadar, dunia yang lebih luas 

menantinya. Setelah menyelesaikan SMA, ia memilih 

menempuh pendidikan di Sekolah Tinggi Pemerintahan 

Dalam Negeri (STPDN). Kampus ini terkenal dengan 

disiplin tinggi dan pendidikan yang menuntut mental baja. 

Bagi Dedi, setiap tantangan adalah batu loncatan. Di 

STPDN, ia tidak hanya belajar teori pemerintahan, tetapi 

juga ditempa menjadi seorang pemimpin yang tangguh. 

A. Mendaki Tangga Karier dengan Dedikasi 

Usai menyelesaikan pendidikannya, Dedi Supandi 

langsung terjun ke dunia birokrasi. Langkah pertamanya 

dimulai sebagai Lurah Antapani di Kota Bandung. Jabatan 

ini bukan sekadar posisi administratif, tetapi juga 

tantangan untuk membuktikan kapasitasnya sebagai 

pemimpin. Dengan pendekatan inovatif dan kepedulian 

yang tinggi, ia berhasil menjalin hubungan erat dengan 

masyarakat dan menunjukkan bahwa pelayanan publik 

bisa lebih baik. 
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Keberhasilannya di tingkat kelurahan membuka jalan 

menuju tanggung jawab yang lebih besar. Dari seorang 

Lurah, ia naik menjadi Sekretaris Camat (Sekcam), lalu 

Camat, hingga akhirnya dipercaya menduduki berbagai 

posisi strategis di lingkungan Pemerintah Kota Bandung. 

Setiap jabatan yang diembannya menjadi ajang 

pembuktian: bahwa kerja keras, inovasi, dan 

kepemimpinan yang berorientasi pada solusi adalah kunci 

kesuksesan. 

Tetapi perjalanan Dedi Supandi tidak berhenti di 

tingkat kota. Bakat kepemimpinannya terus bersinar 

hingga akhirnya ia dipercaya untuk memegang berbagai 

jabatan penting di tingkat provinsi. Tahun 2020 menjadi 

tonggak besar dalam kariernya saat ia ditunjuk sebagai 

Kepala Dinas Pendidikan (Kadisdik) Provinsi Jawa Barat. 

Mengelola pendidikan di provinsi sebesar Jawa Barat 

adalah tugas yang berat, tetapi bagi Dedi, setiap tantangan 

adalah kesempatan untuk berbuat lebih banyak. Ia pun 

bergerak cepat, menggagas berbagai program inovatif 

yang berdampak luas bagi dunia pendidikan. 

B. Menjadi Pemimpin yang Bertransformasi 

Dedikasi dan pengalamannya semakin 

mengokohkan posisinya sebagai birokrat andal. Ia tak 

hanya terbatas pada urusan pendidikan, tetapi juga 

dipercaya menjadi Penjabat (PJ) Wali Kota Depok. 

Dengan pengalaman yang terus bertambah, Dedi semakin 
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matang dalam memahami dinamika pemerintahan dan 

kebutuhan masyarakat. 

Pada tahun 2023, ia kembali mendapatkan amanah 

besar: menjadi Asisten Bidang Pemerintahan Provinsi 

Jawa Barat. Jabatan ini mengharuskannya berpikir lebih 

strategis, menangani berbagai aspek pemerintahan yang 

lebih kompleks. Namun, langkah besarnya belum berhenti 

di situ. Pada 19 Desember 2023, sebuah kepercayaan 

besar diberikan kepadanya. Ia dilantik sebagai Penjabat 

Bupati Majalengka, tanah kelahirannya sendiri. 

C. Kembali ke Akar, Membangun Tanah 

Kelahiran 

 

Bagi Dedi Supandi, menjadi Penjabat Bupati 

Majalengka bukan sekadar tugas birokrasi. Ini adalah 

panggilan hati. ―Kembali ke Majalengka seperti pulang ke 
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rumah. Ini bukan hanya tentang jabatan, tetapi tentang 

cinta kepada tanah kelahiran. 

Sebagai putra daerah, ia memahami betul potensi 

dan tantangan yang dimiliki Majalengka. Dengan 

pengalaman luas dan visi yang jelas, ia siap membawa 

daerahnya ke arah yang lebih maju. Ia percaya bahwa 

kemajuan bukan hanya soal infrastruktur dan kebijakan, 

tetapi juga tentang membangun masyarakat yang berdaya 

dan memiliki semangat perubahan. 

Perjalanan Dedi Supandi dari seorang anak desa 

hingga menjadi Penjabat Bupati Majalengka di tanah 

kelahirannya adalah kisah inspiratif tentang kerja keras, 

dedikasi, dan keberanian bermimpi. Langkah-langkah 

kecilnya dulu telah membawanya ke panggung 

kepemimpinan, dan kini, ia siap menorehkan jejak baru 

bagi Majalengka yang lebih gemilang. 
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BAB 2  

Mengabdi untuk Tanah Kelahiran: 

Langkah Pertama sebagai Pj. Bupati 

Majalengka 
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A. Pelantikan: Momentum Pengabdian Baru 

 

Pada 19 Desember 2023, Dedi Supandi resmi 

dilantik sebagai Penjabat (PJ) Bupati Majalengka oleh 

Penjabat Gubernur Jawa Barat di Gedung Sate Bandung. 

Momen itu bukan hanya sekadar peralihan jabatan, tetapi 

sebuah amanah besar yang harus dijalankan dengan 

penuh dedikasi. Dalam sambutannya, Dedi Supandi 

menyampaikan harapannya untuk membawa perubahan 

nyata bagi tanah kelahirannya. 

Mohon doanya dalam kelancaran tugas ini, 

semoga masa jabatan sebagai Penjabat Bupati 

Majalengka dapat menjadi momentum untuk 

memberikan manfaat nyata dalam membangun 

Majalengka yang kita cintai. 
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B. Kembali ke Tanah Kelahiran: Sebuah 

Nostalgia 

Sejak kecil, Dedi Supandi selalu merasa bangga 

menjadi bagian dari Majalengka. Namun, ada satu hal 

yang sering ia alami saat berbincang dengan orang-orang 

di luar daerah. 

―Ded, kamu asli mana?‖ 

―Asli Majalengka, tepatnya dari Rajagaluh.‖ 

―Majalengka itu sebelah mana, Kadipaten? Majalengka itu 
masuk Cirebon ya?‖ 

Bahkan, ada yang menjuluki Majalengka sebagai 

Kota Angin, atau bahkan Kota Pensiun. Julukan-julukan 

ini memotivasinya untuk mengubah persepsi masyarakat 

luar terhadap Majalengka. Baginya, Majalengka adalah 

daerah dengan potensi besar yang harus terus 

dikembangkan. Ia ingin menunjukkan bahwa kota ini 

bukan sekadar tempat singgah atau tempat beristirahat, 

tetapi sebuah wilayah yang kaya akan potensi dan 

memiliki masa depan yang cerah. 
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C. Hari Pertama: Awal yang Sibuk dan Penuh 

Semangat 

 

Hari pertama menjabat sebagai PJ Bupati, Dedi 

Supandi langsung bergerak cepat. Ia memimpin rapat 

koordinasi bersama Forkopimda, KPU Majalengka, 

Bawaslu, dan dinas terkait. Dalam rapat tersebut, 

beberapa agenda utama menjadi sorotan utama, termasuk 

pengamanan kondusifitas selama Natal dan Tahun Baru, 

laporan kesiapan logistik untuk Pemilu 2024, serta 

kesiapsiagaan menghadapi potensi bencana saat musim 

penghujan. Sebagai daerah yang memiliki keberagaman 

masyarakat, Majalengka harus memastikan bahwa 

perayaan Natal dan Tahun Baru berlangsung aman dan 

nyaman bagi semua pihak, dengan langkah-langkah 

pengamanan yang diperkuat untuk menjaga suasana 

kondusif. Selain itu, Dedi juga memastikan bahwa segala 

persiapan terkait logistik dan distribusi untuk Pemilu 

2024 telah siap demi kelangsungan pesta demokrasi yang 



 

| 10 

jujur dan adil. Tak hanya itu, kesiapsiagaan menghadapi 

musim penghujan juga menjadi prioritas, mengingat 

Majalengka berpotensi mengalami bencana seperti banjir 

dan longsor. Oleh karena itu, koordinasi antarinstansi 

menjadi hal yang sangat penting guna memastikan 

keselamatan masyarakat tetap terjaga di tengah cuaca 

ekstrem. 

D. Menyapa Warga 

 

Setelah rapat, Dedi tidak langsung kembali ke 

kantor. Ia memilih untuk berjalan kaki menuju Gedung 

DPRD, bukan hanya sebagai simbol kedekatan dengan 
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masyarakat, tetapi juga sebagai wujud nyata 

kepemimpinan yang terbuka dan mudah dijangkau. 

Dalam perjalanan, ia berhenti untuk berdialog 

dengan warga di Alun-Alun Majalengka. Tanpa rencana, ia 

bertemu dengan sekelompok anak-anak Generasi Z dari 

SMAN 2 Majalengka yang sedang berkumpul. Mereka 

tampak terkejut dan antusias saat melihat pemimpin 

daerahnya berbaur tanpa sekat. 

―Pak Bupati, gimana sih cara supaya Majalengka lebih 

maju?‖ tanya salah seorang siswa dengan penuh rasa ingin 

tahu. 

Dedi tersenyum, lalu menjelaskan bahwa kemajuan 

Majalengka bukan hanya tugas pemerintah, tetapi juga 

tanggung jawab bersama. Ia menekankan bahwa anak 

muda adalah bagian penting dalam membangun kota ini, 

terutama dalam sektor kreatif dan teknologi. 
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E. Berbagi Kepedulian: Sentuhan Kecil yang 

Bermakna 

 

Setelah berbincang dengan warga dan siswa, Dedi 

melanjutkan kegiatannya dengan berbagi kepada 

masyarakat di beberapa titik. Ia mengunjungi beberapa 

daerah yang membutuhkan perhatian lebih, bertemu 

dengan masyarakat yang kurang mampu, dan 

memberikan bantuan langsung. 

Bagi Dedi, berbagi bukan hanya soal materi, tetapi 

juga memberikan rasa kepedulian dan dukungan moral 

kepada masyarakat. Ia percaya bahwa kepemimpinan 

sejati bukan hanya tentang membuat kebijakan, tetapi 
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juga turun langsung ke lapangan untuk merasakan dan 

memahami kebutuhan rakyatnya. 

F. Menatap Masa Depan dengan Optimisme 

Bagi Dedi Supandi, mengabdi sebagai PJ Bupati 

Majalengka bukan sekadar tugas birokrasi. Ini adalah 

kesempatan untuk memberikan yang terbaik bagi tanah 

kelahirannya. Ia ingin membuktikan bahwa Majalengka 

adalah kota yang bisa berkembang dan maju tanpa harus 

kehilangan jati dirinya. 

Hari pertama yang penuh semangat ini hanyalah 

awal dari perjalanan panjang. Dengan kerja keras, inovasi, 

dan dukungan dari seluruh elemen masyarakat, Dedi 

yakin bahwa Majalengka akan mencapai masa depan yang 

lebih gemilang. 

Bagiku, hadir di Majalengka bukan hanya soal 

jabatan, tetapi tentang kecintaan terhadap tanah 

kelahiran. Ini adalah perjalanan pengabdian yang akan 

terus berjalan, demi Majalengka yang lebih baik. 

 

 

 

 

 

 


